KLASA: 112-03/24-01/01
URBROJ: 238-17-24-02-24-2

Na temelju €lanka 21. Statuta Javne ustanove ,Park prirode Zumberak - Samoborsko gorje”, dlanka 21.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove ,Park prirode Zumberak - Samoborsko gorie”, te fanka IV.
Odluke o zabrani novog zaposijavanja sluZbenika i namjestenika u javnim siuzbama {NN 35/2022), po
pribavlienoj prethodnoj suglasnosti nadleznog Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja (KLASA: 112-01/24-
01/3 URBROJ: 517-02-1-1-1-24-97 od 16. travnja 2024.) ravnatelj lavne ustanove ,Park prirode Zumberak -
Samoborsko gorje” raspisuje

NATJECA!
za radna mjesta:

1. Vi&i savietnik 2 - 1 izvrsitelj, radni odnos s punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme radi
zamjene odsutnog sluzbenika.

Opis poslova i zadaca:

- radi na poslovima izrade plana upravijanja i godiSnjeg programa;

- predlaZe dinamiku istraZivanja, inventarizacije i monitoringa vezanih na pracenje stanja i ocuvanje
bioraznolikosti Parka prirode;

- radi na poslovima provedbe aktivnosti iz godiSnjeg programa vezanih na pracenje stanja i oCuvanje
bicraznolikosti Parka prircde;

- radi na koordinaciji i provedbi istraZivanja, inventarizacije i monitoringa vezanih na pracenije stanja i oCuvanje
bioraznolikosti Parka prirode;

- radi na uspostavljanju informaciisko - dokumentacijskog sustava i baze podataka vezanih na pradenje stanja i
ocuvanje bioraznolikosti Parka prirode;

- prati obveze koje proiziaze iz ugovora o znanstveno - istrazivackim projektima vezanih na praéenje stanja i
ocuvanje bioraznolikosti Parka prirode;

- suraduje s pravnim i fizickim osobama koje obavijaju djefatnost u Parku prirode radi oduvanja njegove
bioraznolikosti te ostvarivanja mjera i uvjeta zastite prirode;

- radi na poslovima pripreme i provedbe projekata;

- po potrebi obavlja posiove vodica kroz prirodne i kulturne vrijednosti Parka prirode;

- radi i druge poslove prema nalogu ravnatelja, strucnog voditeija i rukovoditelja Odsjeka za upravijanje
prirodnim vrijednostima i kulturnom bastinom Parka prirode;

- odgovoran e za syoj rad ravnatelju, stru¢nom voditelju, kao rukovoditeliu Odjela struénih poslova zastite,
odrZavanja, ocuvanja, promicania i koristenja Parka prirode te rukovoditeiju Odsjeka za upravijanje prirodnim
vrijednostima i kutturnom bastinem Parka prirode.

Uvjeti za obavijanje posiova:

- zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili
specijalisticki dipiomski stru¢ni studij iz: Podrucja prirodnih znanosti - Polje Biologija te Podrucia biotehnickih
znanosti - Polje Poljoprivreda {(agronomija) i Polje Sumarstvo;

- radno iskustvo od najmanje 4 (Cetiri) godine na poslovima struke;

- poznavanje jednog siranog jezika;

- poznavanje rada na racunaiu;

- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije.

2. Suradnik — 1 izvr3itel], radni odnos s punim radnim vremenom, na neodredeno vrijeme.



Qpis poslova i zadaca:

- radi na poslovima izrade plana upravijanja i godiSnjeg programa;

- radi na poslovima u svezi stanja | promicanja edukativnih vrijednosti Parka prirode;

- radi na osmisljavanju i vodenju edukativnih programa i tura po Parku prirode;

- radi na prezentaciji prirodnih i kutturnih vrijednosti Parka prirode;

- radi na izradi brosura, letaka i drugih tiskanih materijala edukativnog sadrZaja o Parku prirode;

- suraduje sa obrazovnim ustanovama na podrudju Parka prirode radi prezentacije i edukativnih programa

Ustanove; 5

- radi na poslovima pripreme i provedbe projekata;

- po potrebi obavlja poslove vodica kroz priredne i kulturne vrijednosti Parka prirode;

- osmisljava i provodi posiove koie ¢e izvriavati u posjetiteljskim centrima;

- osmisljava i provodi poslove interpretacije prirodnih i kulturnih vrijednosti vezanih na posjetiteljske centre;

- osmisljava i provodi poslove medunarodne suradnje vezane na posjetiteljske cenire;

- osmisljava i provodi poslove vodenja volonterskih programa, edukativnih programa te programa skole u
rirodi vezane na posjetiteljske centre;

- obavlja i druge stru€ne posiove po uputama i nalozima ravnatelja, strucnog veditelja i rukovoditelja Odsjeka

za upravljanje posjecivanjem, edukacijom, interpretacijom i promocijom vrijednosti Parka prirode;

- odgovoran je za svoj rad ravnatelju, struénom voditelju, kao rukovoditelju Odjela stru¢nih poslova zastite,

odrzavanja, ocuvanja i koristenja Parka prirode te rukovoditelju Odsjeka za upravljanje posjecivanjem,

edukacijom, interpretacijom i promocijom vrijednosti Parka prirode.

Uvieti za obavljanje poslova:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
specijalisti¢ki diplomski strucni studij iz: Podrudja prirodnih znanosti - Polje Geologija, Polje Biologija i Polje
Interdisciplinarnih prirodnih znanosti - grana znanost o okolidu, Podrudja biotehnickih znanosti - Polje
Poljoprivreda (agronomija) i Polje Sumarstvo, Podrudja humanistickih znanosti - Polje Arheologija i Polje
Etnologija i antropologija te Interdisciplinarnih podrucja znanosti - Polje Geografija;

- radno iskustvo od najmanje 1 {jedne} godine na poslovima struke;

- poznavanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na ratunalu;

- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije.

3. Suradnik — 1 izvrSitelj, radni odnos s punim radnim vremenom, na necdredeno vrijeme.
Opis poslova i zadaca:

+ radi na poslovima izrade plana upravljanja i godisnjeg programa;

- vodi i koordinira marketinske aktivnosti; izdavacku djelatnost i izradu promidZbenih materijala;

- radi na poslovima u svezi stanja i promicanja turisti¢kih vrijednosti Parka prirode;

- radi na prosirenju turisticke ponude Parka prirode, te osmisljavanju i vodenju turistickih tura po Parku
prirode;

- radi na osmisljavanju suvenira i poklona namijenjenih posjetiteljima Parka prirode;

- radi na izradi turistickih brosura, letaka i drugih tiskanih materijala o Parku prirode;

- koordinira izradu sluzbenih web stranica;

- odrzava staine kontakte sa sredstvima javnog priopéavanija, te s time u vezi koordinira pripremu obavijesti 0
aktivnostima Ustanove za medije;

- organizira konferencije za predstavnike sredstava javnog priopéavanja;

- organizira odrZavanje tematskih skupova i okrugiih stolova vezanih uz akiivnosti u Parku prirode;

- prediaZe uvodenije novih programa u cilju turisticke valorizacije Parka prirode;

- suraduje s turistickim zajednicama i turistickim informativnim centrima u cilju promidZbe Parka prirode;



- suraduje s pravnim i fizickim osobama koje na podrucju Parka prirode obavljaju turisticku ili ugostiteljsku
djelatnost;

- organizira i koordinira prihvat posjetitelja Parka prirode;

- radi na poslovima pripreme i provedbe projekata

- po polrebi obavlja posiove vodica kroz prirodne i kulturne vrijednost Parka prirode;

- obavija i druge stru¢ne poslove po uputama i nalozima ravnatelja, struénog voditelja i rukovoditelja Odsjeka
za upravljanje posjecivanjem, edukacijom, interpretacijom i promocijom vrijednosti Parka prirode;

- odgovoran je za svoj rad ravnatelju, struénom voditelju, kao rukovoditelju Odjela strucnih posiova zastite,
odrZavanija, ofuvanja i koristenja Parka prirode te rukovoditelju Odsjeka za upravljanje posjeéivanjem,
edukacijom, interpretacijom i promocijom vrijednosti Parka prirode.

Uvjeti za obavljanje poslova:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ifi
specijalisticki diplomski strucni studij iz: Podrudja prirodnih znanosti - Polje Geologija, Polje Biologija i Polje
interdiscipiinarnih prirodnih znanosti - grana znanost o okolifu, Podrudja biotehnickih znanosti - Polje
Poljoprivreda {agronomija) i Polje Sumarstvo, Podrucja drudtvenih znanosti - Polje Ekonomija - grana marketing
i Polje Informacijske i komunikacijske znanosti - grane komunikologija, odnosi s javnoséu, muzeclogija i
novinarstve, Podrudja humanistickih znanosti - Polje Arheologija i Polie Etnologija i antropologija te
Interdiscipiinarnih podrucja znanosti - Polje Geografija;

- radno iskustvo od najmanje 1 {jedne) godine na poslovima struke;

- poznavanie jednog stranog jezika;

- poznavanie rada na radunaluy;

- posjedovanije vozacke dozvole B kategorije

Pored viastorucno potpisane prijave na natjecaj u kojoj se navode osobni podaci podnositelja prijave {ime,
prezime, adresa stanovanja, broj telefona i adresa elekironicke poste}, podnositelj prijave duan je priloZiti:

= Zivotopis;

-  dokaz o hrvatskom drzavijanstvu {preslik osobne iskaznice iii domovnice};

- dokaz o strucnoj spremi {preslik dipiome ili drugi vierodostojan dokaz);

- dokaz oradnom iskustvu {elektronicki zapis, odnosno potvrda s podacima evidentiranim u bazi
podatzka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranije);

- uvjerenje pribavijeno od nadleZnog suda ili sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak {ne stariji od mjesec dana od objave natjecaja u Narodnim novinamaj;

-  preslik vozacke dozvole B kategorije;

- dokaz o znanju stranog jezika {presiik svjedodzbe srednje Skole ifi preslik indeksa fakulteta iz koje je
vidljivo da je poloZen jedan strani jezik ili potvrda/sviedodZba/diploma Skole stranih jezika).

Uz prijavu za natjecaj kandidati mogu priioZiti i ostale dokumente za koje smatraju da dokazuju njihovu
sposobnost za obavijanje poslova za radno mjesto za koje se natjecu.

Ptijavu na natjecaj mogu podnijeti osobe obaju spolova, pod ravnopravnim uvjetima. lzrazi koji se u ovom
natjecaju koriste u muskorn rodu upotrijebljeni su neutraino i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s dlankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji {(Narodne novine br. 121/17 1 98/19), a koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu, priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvieta iz javnog poziva i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na interneiskoj stranic
Ministarstva hrvatskih branitelja



https://branitelji.gov.hrfuserdocsimages/ng/12%2Z0prosinac/zaposijavanje/popist%20dokaza%20za%200stvariv
anje%20prava%20pri%20zapoSljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno clanku 48.f Zakona o za&titi vojnih i
civilnih invalida rata {Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzZan je priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto prave, izjavu da do sada nije koristio pravo prednoesti pri zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidijivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.).

Kandidat pripadnik nacionaine manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/101 93/11 —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez obveze dostavijanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi,
kao i dokumentacije dostavliene prijavom, u svrhu odabira kandidata i privolu na dostavu obavijesti o
rezuitatima koja se dostavlja svim kandidatima, ukljucujudi ime i prezime kandidata te struku. Prikupljeni
osobni podaci cbradivat ée se u skladu s vazeéim propisima, odnosno s Uredbom EU 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narcdne
novine br. 42/18).

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr¥i sve
podatke i priloge navedene u javnom natjecaju. Osoba keja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavy ili ne
ispunjava uvjete iz javnog natiedaja, ne smatra se kandidatom prijavijenim na javni natjecaj.

v

Za kandidate koji se prijavljuju na javni natjecaj i ispunjavaju formaine uvjete, provest ¢e se testiranje koje
obuhvaca pisanu provjeru znanja i razgovor s kandidatima — intervju. O vremenu testiranja kandidati ¢e biti
obavijeSteni e-postom i putem mreZne stranice Javne ustanove »Park prirode Zumberak — Samoborsko gorje«.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ée se da je povukao prijavu ha javni natjecaj.

javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novinama i na mreZnim stranicama Javne ustanove »Park prirode
Zumberak — Samoborsko gorje« www.pp-zumberak-samoborsko-gorje.hr.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjedaja podnose se osobno ili postom preporuceno u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim novinama, na adresu: Javna ustanova »Park prirode
Zumberak — Samoborsko gorjeg, Slani Dol 1, 10430 Samobor, s naznakom: »Za javni natjetaj za radno mjesta
Visi savietnik 2« {prijava za radno mjesto 1.) ili »Za javni natjecaj za radno mjesto Suradnik - edukacija« {prijava
za radno mjesto 2.} ili »Za javni natjecaj za radno mjesto Suradnik - promidzba« (prijava za radno mjesto 3.).

0 izboru, kandidati ce biti cbavijedteni u zakonskom roku. Javna ustanova zadrZava pravo ponistenja cijelog ili
dijela natjefaja.

Javna ustanova »Park prirode Zumberak — Samoborsko gorje«



